
แผนปฏิบัติการโครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม (ซื่อสัตย์  ประหยัด  รับใช้สังคม) 
กองกลาง ประจ าปกีารศึกษา 2565 

 

1.  คุณธรรม ความซื่อสัตย์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

กลุ่ม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คุณธรรมความซื่อสัตย์ 

เจ้าหน้าที ่ 1) ร้อยละของบุคลากรกองกลางที่มาท างานสาย ออกก่อนเวลา ท างานไม่ครบ 8 ช่ัวโมง ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
      (ค านวณจากจ านวนบคุลากรสายสนบัสนุนท่ีมาท างานสาย ออกก่อนเวลา ท างานไม่ครบ 8 ชม. เกิน 7 ครั้ง ขึ้นไป) 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานตรงเวลา 1) จัดท าแบนเนอร์หรือคลิปวิดีโอประชาสมัพันธ์ “ประโยชน์ของการตรงต่อเวลา”  ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

 2) จัดท าแบนเนอร์หรือคลิปวิดีโอรณรงค์ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานตรงเวลา “ตรงต่อเวลา   

     ให้ได้ตลอด...เป็นยอดดี”   

• ไม่เอาเวลาของมหาวิทยาลัยไปท าประโยชน์
ส่วนตัว 

4) กิจกรรมรณรงค์ประชาสมัพันธ์บุคลากรกองกลางไม่ซื้อของส่วนตวัในเวลาท างาน  
    โดยแจ้งในกลุ่มไลน์กองกลาง และจัดใหม้ีการสุ่มตรวจไลน์หรือสือ่ออนไลน์ท่ีขายสินคา้  

ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากนักศึกษาหรือบุคลากร    
   หรือมหาวิทยาลัยในทางที่มิชอบ 

5)  กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์บุคลากรกองกลางใหส้่งคืนเงินยมืทดรองจ่ายให้ตรงเวลา 
    โดยแจ้งในกลุ่มไลน์กองกลาง 

ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 
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2. คุณธรรม ประหยัด 

กลุ่ม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คุณธรรมประหยัด 

เจ้าหน้าที ่ 1) ค่าใช้จ่ายในหมวดค่าใช้สอยของกองกลางลดลงจากปีการศึกษาทีผ่่านมา (ยกเว้นค่าซ่อมแซม) 
  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านการประหยัด โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า รู้รักษา    

• ใช้พลังงานอย่างเหมาะสมเพื่ออนุรักษ์พลังงาน 
เช่น การใช้น ้า การเปิด-ปิดแอร์ การเปิด-ปดิไฟ  

1)  กิจกรรมรณรงค์ 16 มาตรการอนุรักษ์และประหยดัพลังงานในรปูแบบต่าง ๆ      ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

• ใช้อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อย่างเหมาะสมเพื่อลดภาวะโลกรอ้น 

2) กิจกรรมรณรงคล์งช่ือทุกครั้งเมือ่พิมพ์เอกสาร และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยก่อนสั่งพิมพ์ 
    เอกสาร 

ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

• ก าจัดขยะให้ถูกวิธี เพื่อลดมลพิษ 
 

3) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรกองกลางให้ทิ้งขยะในจุดที่ก าหนด แยกขยะให้ถูกต้อง และจ ากดั 
   จ านวนถังขยะภายในหน่วยงาน/งาน 

ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการ
ท างาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4) กิจกรรมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรกองกลางห้ามน าโฟมเข้ามายังมหาวิทยาลยัโดยขอให้ปฏิบัติ 
    อย่างเคร่งครัด 

ธ.ค.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

• ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของมหาวิทยาลัย เช่น  5) ส ารวจทรัพยส์ิน/อุปกรณ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง   

จักรยานสีขาว ห้องเรียน 6) ดูแลให้การใช้กระดาษ หมึกพิมพเ์ป็นไปตาม นโยบายมหาวิทยาลยั   

 7) ใช้และดูแลจักรยานสีขาวอย่างถูกต้องตามข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัย   
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3. คุณธรรม รับใช้สังคม 

กลุ่ม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คุณธรรมรับใช้สังคม 

เจ้าหน้าที ่ โครงการรับใช้สังคมของคณะวิชา/มหาวิทยาลยั มีนักศึกษา/บคุลากรเข้าร่วมแต่ละโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านรับใช้สังคม โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค 1) ร่วมปฏิบัติงานโครงการ มฉก. บริการชุมชน พ.ย.65-ก.ค.66 ทุกแผนก/งาน 

 2) โครงการบริจาคขวดพลาสติกใสจัดท าเป็นชุดสะท้อนให้กับพนักงานกวาดถนน กทม.   

 

 

 

 

 

 

 


